Regulamin AIP

Regulamin Akademickich Inkubatorow Przedsiebiorczosci - obowigzuje od 1 pazdziernika 2010 r.

§1 [Postanowienia ogdlne]

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej "Regulaminem", okresla zasady i warunki $wiadczenia przez Akademickie
Inkubatory Przedsiebiorczosci, zwanymi dalej AIP, pomocy na rzecz oséb fizycznych planujgcych rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Swiadczenie pomocy, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, odbywa sie na podstawie niniejszego
Regulaminu oraz umowy z Beneficjentem, o ktérej mowa w §2 niniejszego Regulaminu.

§2 [Definicje]

1. Pomoc (Prelnkubacja) - techniczne i organizacyjne formy pomocy okreslone niniejszym Regulaminem,
udzielane przez AIP na rzecz 0s6b fizycznych.

2. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP) - przestrzen uzytkowa (biuro) utworzona przy wspoétpracujacej
Uczelni na podstawie odrebnego porozumienia w celu wykorzystania potencjatu intelektualnego oraz wsparcia

w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej sSrodowiska akademickiego.

3. Uczelnia - panistwowa lub niepubliczna szkota wyzsza, przy ktdrej, na podstawie odrebnego porozumienia z
AIP, utworzono Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci.

4. Dyrektor AIP/Lider AIP - osoba umocowana przez Biuro Zarzadu AIP, za porozumieniem z Uczelnig, do
kierowania AIP oraz wykonywania innych, okreslonych petnomocnictwem czynnosci wobec Akademickich

Inkubatorow Przedsiebiorczosci w danym regionie.

5. Rada AIP - ciato spoteczne petnigce funkcje doradcze dla AIP. Sktad Rady AIP, jak i regulamin jej dziatania,
ustalane s3 w drodze konsensusu pomiedzy Wtadzami Uczelni a Dyrektorem AIP.

6. Biuro Zarzadu AIP - Ciato zarzadzajgce siecig Akademickich Inkubatorow Przedsiebiorczosci w kraju.
7. Wniosek - dokument, na podstawie ktérego AIP ocenia mozliwosé przyznania pomocy.

8. Beneficjent - osoba fizyczna zamierzajgca otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra zostata przez AIP
zakwalifikowana do otrzymania pomocy i podpisata z AIP stosowng umowe.

9. IPD - Indywidualny Plan Dziatania, dokument opracowywany fakultatywnie przez Beneficjenta oraz
zaakceptowany przez Dyrektora AIP, na podstawie ktérego funkcjonuje Beneficjent.

10. Partner - podmioty Scisle wspotpracujace z AIP m.in. Business Centre Club, mecenasi, patroni medialni.

11. Umowa z beneficjentem (umowa) - umowa regulujgca prawa i obowigzki AIP oraz Beneficjenta.

§3 [Pomoc $wiadczona przez AlP]

1. 1.AIP pomaga, tworzy, organizuje i prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg na rzecz Beneficjentéw w ramach
optaty pobieranej wedle taryfikatora, o ktérym mowa w §7 pkt.2. Pomoc o ktérej mowa powyzej polega na
nastepujgcych czynnosciach AlP:

a) stata opieka i doradztwo Dyrektora AIP (trenera), wyposazonego w profesjonalng wiedze na temat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc w tworzeniu i weryfikacja IPD,



b) opieka prawna, w postaci udzielania porad prawnych za posrednictwem poczty elektronicznej (2,5 godziny
czasu prawnika)

c) Swiadczenie ustug ksiegowych

e) prawo postugiwania sie znakiem Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci na czas dziatania w AIP,

f) korzystanie z powierzchni uzytkowej AIP na warunkach okreslonych przez Dyrektora/Lidera AIP, wraz ze
sprzetem IT znajdujgcym sie w Inkubatorze

g) ekspedycja i odbieranie poczty oraz korzystanie z adresu korespondencyjnego inkubatora,

h) utatwia pozyskiwanie kontraktéw dla Beneficjenta w szczegdlnosci poprzez:

b. organizacje spotkan biznesowych,

i) mozliwos¢ udziatu w ogdlnopolskich konkursach,

j) pomoc w promaocji i reklamie za posrednictwem patrondéw medialnych i wspierajgcych mediow,

k) mozliwos¢ uczestnictwa i prezentacji swojej dziatalnosci w ramach programu preinkubacji podczas
organizowanych przez AIP wydarzen dostep do specjalistyczne]j prasy i opracowan biznesowych zakupionych i
prenumerowanych przez AlP,

I) Indywidualne subkonto bankowe

m) wystawienie certyfikatu poswiadczajgcego udziat w programie AIP wraz z opinig Dyrektora AlP.

2. Beneficjentom zainteresowanym ustugami dodatkowymi, AIP oferuje nastepujace swiadczenia, wyceniane
kazdorazowo przez Dyrektora/Lidera AIP lub Biuro Zarzadu AIP w porozumieniu z Beneficjentem:

a) dodatkowa pomoc przekraczajgca limit ustug w ramach optaty, o ktérym mowa w pkt 1,
b) pomoc w uzyskaniu dotacji na stworzenie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej po wyjsciu z AIP,
c) pomoc w uzyskaniu zezwolen badz konces;ji,

d) mozliwos¢ korzystania z dodatkowych ustug oferowanych partnerom biznesowym przez firmy
wspotpracujace z AIP inne, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb Beneficjenta.

3. Rozpoczecie swiadczenia Pomocy przez AIP nastepuje po podpisaniu z Beneficjentem stosownej umowy i
odbywa sie na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem oraz tg umowa.

4. Beneficjent stosujacy sie do Regulaminu ma prawo korzystac z dodatkowych ustug swiadczonych w ramach
Pomocy AIP.

84 [Zasady przyznawania pomocy AlP]

1. AIP przyznaje Pomoc osobom fizycznym .

2. O przyznanie Pomocy przez AIP moga wystgpic¢ osoby do 30 roku zycia. W szczegdlnych sytuacjach Zarzad



wydaje decyzje o przystgpieniu do Programu AIP osoby w wieku powyzej 30 lat.

3. AIP zastrzega sobie prawo przyznawania pierwszenstwa w dostepie do Pomocy dla studentéw i absolwentéw
Uczelni, przy ktérej utworzono AIP.

4. AIP zastrzega, iz pierwszenstwo w przyznawaniu Pomocy majg projekty z dziedziny tzw. nowych technologii.
5. Nie mogg korzystaé z pomocy AIP projekty:

a) stanowigce zagrozenie dla srodowiska naturalnego,

b) uciazliwe dla pozostatych firm dziatajgcych w danym AIP,

c) sprzeczne z powszechnie przyjetymi normami obyczajowymi i etycznymi,

d) sprzeczne z misjg i celami Uczelni wymienionymi w statucie Uczelni.

5. Nie mogg korzysta¢ z pomocy AlP:

a) Osoby, wobec ktérych orzeczono prawomocnie $rodek karny, o ktérym mowa w art. 41 § 2 Kodeksu
Karnego,

b) Osoby, ktére dopuscity sie naruszenia przepiséw o nieuczciwej konkurencji,

c) Osoby znajdujgce sie na Czarnej Liscie AIP.

6. W przypadkach, w ktérych nie jest mozliwe jednoznaczne ustalenie stanu faktycznego wymienionego pkt. 5
lub 6 niniejszego paragrafu, Dyrektor AIP po zasiegnieciu opinii Rady AIP podejmuje decyzje, co do przyznania
pomocy Beneficjentowi.

§5 [Procedura przyznawania pomocy AlP]

1. AIP udziela pomocy na wniosek zainteresowanego podmiotu.

2. Wniosek, o ktdrym mowa w pkt 1 posiada forme "Karty informacyjnej Beneficjenta", ktorej wzér
zamieszczony jest na stronie internetowej www.inkubatory.pl.

3. Poprawnie wypetniona "Karta informacyjna Beneficjenta" przedstawiana jest Dyrektorowi AlP.

4. Dyrektor AIP, po zasiegnieciu opinii Rady AIP, podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu Beneficjenta do Pomocy
AIP.

5. W przypadku odrzucenia wniosku podawane jest uzasadnienie wydania takiej decyzji.

6. Po zaakceptowaniu wniosku Dyrektor AIP podpisuje umowe z osobg fizyczng, ktéra w momencie dokonania
optat, o ktérych mowa w §7, staje sie Beneficjentem.

7. W przypadku gdy przedsiewziecie gospodarcze bedzie prowadzone przez wiecej niz 1 osobe, kazda z tych
0s6b podpisuje odrebng umowe o swiadczenie pomocy osobie fizycznej z Dyrektorem AIP przy zachowaniu
czynnosci o ktérych mowa w paragrafie 5 pkt 5.

§6 [Zasady dziatania beneficjentéw w AlP]

1. Beneficjenci Pomocy dziatajg na rachunek i ryzyko Fundacji w ramach zawieranych umow zlecenia i o dzieto.



2. AIP przystuguje roszczenie wobec Beneficjenta wyréwnujgce ewentualng szkode AIP poniesiong w zwigzku z
dziataniem lub zaniechaniem dziatania Beneficjenta.

3. Wykorzystywanie srodkéw powierzonych przez AIP oraz zasobdw przyznanych z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy uzyskanych przy udziale AIP poddane jest nadzorowi. Czynnosci nadzorczych dokonuje w
szczegblnosci Dyrektor AIP.

4. Pomoc AIP udzielana jest maksymalnie przez okres 24 miesiecy (okres preinkubacji).

5. W trakcie okresu preinkubacji, Beneficjent jest zobowigzany do sporzgdzania comiesiecznych sprawozdan i
raportow z jego realizacji, podlegajacych ocenie w szczegdlnosci Dyrektora AlP.

6. Czynnosci nadzorczych dokonuja: Dyrektor AIP, Biuro Zarzgdu AIP, Centrum Zarzadzania Preinkubacja, a
takze powotani przez nich audytorzy.

7. Beneficjent zobowigzany jest sumiennie i terminowo wypetnia¢ obowigzki wzgledem AIP, w szczegdlnosci
wyznaczone mocg Regulaminu, decyzjg Zarzadu AIP lub Dyrektora AIP .

8. Beneficjent, w celu zapewnienia sprawnego systemu ksiegowania, zobowigzany jest do biezgcego rozliczania
spraw finansowych, w szczegdlnosci zobowigzany jest do dostarczania Dyrektorowi AIP petnej dokumentacji
ksiegowej powstatej w zwigzku z realizacjg IPD oraz korzystaniem z Pomocy AIP. Beneficjent ma obowigzek
przekaza¢ dokumentacje do 2 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

9. Beneficjent jest zobowigzany do wnoszenia na rzecz AIP comiesiecznych optat na zasadach okreslonych w §7
niniejszego Regulaminu.

10. W przypadku braku dopetnienia obowigzku wynikajgcego z pkt. 7-9, wobec Beneficjenta stosowane sg
procedury dyscyplinarne okreslone w §8 Regulaminu.

11. Beneficjent deklaruje, iz w miare mozliwosci i potrzeb bedzie korzystat w ramach prowadzonej dziatalnosci z
ofert innych Beneficjentow Pomocy, co jednak nie moze prowadzi¢ do ograniczenia wolnej i uczciwej
konkurencji.

§7 [Optaty na rzecz AIP]

1. Z tytutu otrzymywania pomocy, okreslonej w §3 pkt. 1 Beneficjent zobowigzuje sie wnosi¢ na rzecz AIP
miesieczng optate w wysokosci 250 ztotych netto (dwiescie pieédziesigt ztotych netto), w terminie do drugiego
dnia kazdego miesigca, poczgwszy od miesigca, w ktdrym nastgpito przystgpienie do procesu preinkubacji.

2. W przypadku gdy przedsiewziecie gospodarcze bedzie prowadzone przez wiecej niz 1 osobe, pobierana jest
dodatkowa comiesieczna optata w wysokosci 50,00 ztotych netto (piecdziesigt ztotych netto) za kazda osobe
bedaca wspdtzatozycielem przedsiewziecia.

3. Beneficjent ma prawo do jednokrotnego zawieszenia okresu korzystania z pomocy AIP. Korzystanie z pomocy
AIP moze zostac¢ zawieszone na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Okres zawieszenia jest wliczany do catkowitego
okresu Preinkubacji. Za okres zawieszenia beneficjent ma obowigzek uisci¢ optate w wysokosci 50,00 zt netto (
piecdziesigt ztotych netto ) za kazdy miesigc zawieszenia aktywnosci w ramach AIP.

4. W przypadku utworzenia w ramach programu preinkubacji przedsiewziecia, ktérego stopien rozwoju
gospodarczego wymaga obstugi przynajmniej 25 dokumentéw ksiegowych optata miesieczna moze zostac
podwyzszona do 300 zt netto.

5. W przypadku utworzenia w ramach programu preinkubacji przedsiewziecia, ktorego stopien rozwoju
gospodarczego wymaga obstugi przynajmniej 50 dokumentéw ksiegowych optata miesieczna moze zostac



podwyzszona do 350 zt netto.

6. W przypadku utworzenia w ramach programu preinkubacji przedsiewziecia, ktorego stopien rozwoju
gospodarczego wymaga obstugi przynajmniej 100 dokumentow ksiegowych optata miesieczna moze zostac
podwyzszona do wysokosci okreslonej indywidualnie.

§8 [Procedury dyscyplinarne]

W przypadku niedopetnienia przez Beneficjenta obowigzku wynikajgcego z postanowien niniejszego
Regulaminu, AIP w szczegdlnosci Dyrektor AIP, stosuje procedury dyscyplinarne zmierzajgce do wypetnienia
przez Beneficjenta wskazanych obowigzkéw, w szczegdlnosci poprzez natozenie na niego obowigzku uiszczenia

optat dodatkowych:

a) W przypadku Beneficjenta, wobec ktérego przewinienie orzeczono po raz pierwszy, pobrana zostanie optata
dodatkowa w wysokosci 50 ztotych.

b) W przypadku Beneficjenta, wobec ktérego przewinienie orzeczono po raz drugi, pobrana zostanie optata
dodatkowa w wysokosci 150 ztotych.
§9 [Zakoriczenie swiadczenia pomocy]

1. Zakonczenie swiadczenia pomocy przez Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci nastepuje w nizej
wymienionych przypadkach:

a) uptyw okresu Preinkubacji,

b) wypowiedzenia umowy,

c) rozwigzania umowy,

d) wygasniecia umowy.

2. Wypowiedzenie przez Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci umowy z Beneficjentem nastepuje, z
zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca lub bez zachowania tego
terminu, w przypadku naruszenia przez Beneficjenta postanowien niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci za$s

W razie:

a) dopuszczenia sie defraudacji Srodkéw powierzonych przez AIP lub zasobdw przyznanych z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy uzyskanych przy udziale AIP,

b) uchylanie sie od uiszczania optat na rzecz AIP,
3. Po zakonczeniu wspétpracy beneficjenci:

a) nie mogg domagac sie od AIP zwrotu kosztow za rzeczy niematerialne wniesione przez nich do inkubatora
oraz nie mogg wymagac wyptaty ekwiwalentu pienieznego za rzeczy materialne,

b) b)moga domagac sie od AIP zwrotu konkretnych przedmiotéw, ktdre zostaty przez nich zakupione w celu
wykonywania okreslonych czynnosci w ramach prowadzonej dziatalnosci.

4. Wypowiedzenie przez Beneficjenta umowy z AIP nastepuje z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.



§10 [Wspotpraca z AIP po okresie preinkubacji]

1. Po okresie Preinkubacji, Beneficjenci, ktorzy zatozyli dziatalnos¢ gospodarczg majg pierwszenstwo w
korzystaniu z Programu Inkubacji.

2. Beneficjenci, ktérzy zakonczyli wspdtprace z AIP i odnoszg sukcesy dziatajac na rynku moga zostac¢ decyzjg
Biura Zarzadu AIP w porozumieniu z Dyrektorem AIP wpisani na Ztotg Liste AIP.

3. Po okresie Preinkubacji, Beneficjent zachowuje prawo do skorzystania z inwestycji kapitatowej, dokonane;j
przez inwestora, na zasadach wynegocjowanych przez AlP.

§11 [Postanowienia koricowe]

1. O zmianach niniejszego Regulaminu AIP zawiadomi Beneficjentédw, co najmniej 14 dni przed wejsciem w
zycie zmian Regulaminu. Powiadomienie moze dla swej skutecznosci nastgpi¢ w dowolnej formie (pismo
ogdlne, bezposrednia informacja na pismie, informacja drogg elektroniczng, informacja na stronie
internetowej).

2. W przypadku zmiany Regulaminu powodujgcej istotne zmniejszenie pomocy AIP lub istotne zwiekszenie
optat, o ktédrych mowa w niniejszym Regulaminie, Beneficjent ma prawo odstgpienia od umowy, w terminie 14
dni od dnia doreczenia odpowiedniego zawiadomienia. Odstgpienie od umowy nie zwalnia Beneficjenta z
uiszczenia zalegtych optat.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.



